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Al Presidente della delegazione di parte pubblica
Sen. Francesco Paolo Sisto

Vice Ministro

pec: gabinetto.ministro@giustiziacert.it

Al Capo di Gabinetto
Dott. Alberto Rizzo
e-mail: protocollo.gabinetto@giustizia.it

pec: gabinetto.ministro@giustiziacert.it

Al Capo Dipartimento DOG
Dott. G. Campo
prot.dog@giustiziacert.it

Al Direttore Generale Personale e Formazione DOG
Dott.ssa M. Gandini
dgpersonale.dog@giustizia.it

Oggetto: Concorso per funzionario tecnico a tempo indeterminato. Stabilizzazione dei
funzionari tecnici di edilizia senior, area Il F1, gia assunti presso il Ministero della Giustizia
con fondi PNRR.

In riferimento alla imminente pubblicazione del bando di concorso a tempo indeterminato per 286
posti di funzionari tecnici area 1l f1 e, in particolare, a n. 91 posizioni per architetti e ingegneri, si
porta all’attenzione che nell’organico di codesto Ministero sono gia presenti tecnici, architetti e
ingegneri, di area 11 F1, assunti a tempo determinato.

Al fine di non perdere tali preziose risorse di pari livello e funzionalita, altamente qualificate, formate
sul campo e gia in forza presso il Ministero della Giustizia, si chiede di prevedere, cosi come é gia
avvenuto per i “tirocinanti” I’attribuzione di un punteggio aggiuntivo ai tecnici di edilizia senior
attualmente in servizio con contratto a tempo determinato o, se possibile, di riservare una quota di
posti tale da assorbire le risorse gia in servizio nei distretti di appartenenza.

In diverse occasioni il Sig. Ministro della Giustizia ha manifestato la volonta e I’impegno per la
stabilizzazione del personale PNRR, che trova riscontro tra i principi generali dell’attivita
amministrativa considerato che la stabilizzazione dei lavoratori precari risponde al principio di
economicita.

L assorbimento del personale gia in servizio consentirebbe alla Pubblica Amministrazione di evitare
inutili sprechi, utilizzando le risorse gia presenti e ottimizzando i risultati in modo razionale.
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Assumere nuovo personale implicherebbe, di contro, I’utilizzo di risorse economiche per
I’espletamento di parte delle procedure concorsuali e tempo per formare ex-novo il personale tecnico
di cui I’Amministrazione di fatto gia dispone.

La richiesta che viene avanzata trova riscontro nella recente stabilizzazione a tempo indeterminato
dei funzionari PNRR da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze, avvenuta a 15 mesi dalla
presa di servizio.

Il PNRR, inteso come strumento del rilancio del Paese, ha messo in evidenza come la Pubblica
Amministrazione necessiti di figure tecniche specializzate. La stabilizzazione € il mezzo per rendere
questo strumento iniziale realmente efficace sul lungo termine, anche ai fini del superamento del
precariato a vantaggio di un accrescimento di valore della Pubblica Amministrazione in termini
concorrenziali.

Il Coordinatore Generale
Domenicd Amoroso
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